A szoptatas el6segitése és tamogatas a bababarat kérhazban — 20 éras
tanfolyam a személyzet részére
3.1. Iranyelvek a segit6k szamara

7. melléklet: Jegyzetek a nem-klinikai személyzet eligazitasahoz

Célk6zdnség: A személyzetnek az a része, akiknek nem munkakdri feladata a szoptatas segitése.
Ide tartoznak pl. az irodai dolgozok, az élelmezésért felelés munkatarsak, a takaritok, a
laboratériumi személyzet, a raktaros, a portas és egyéb dolgozék.

Id6tartam: 15-20 perc

Célok: Az eligazitas végére a résztvevék képesek lesznek:

* megmutatni, hogy hol talalhaté a kérhaz/ osztaly szoptatassal kapcsolatos iranyelvének egy
példanya

« felsorolni két okot, hogy miért fontos a szoptatas
« felsorolni két olyan gyakorlati dolgot, amivel a kérhazban tamogatjak a szoptatast

« felsorolni két olyan dolgot, amit 6k tudnak tenni (vagy amit el kell kerulnitk) a sajat munkajuk
soran, amivel eld tudjak segiteni, hogy az iranyelvek életbelépjenek és amivel a szoptatast
tamogatjak

Kulcspontok

» A szoptatas rovid- és hosszutavon is fontos az anya és a csecsemd jollétének és
egészségének szempontjabdl. Kizarolagos szoptatas javasolt az elsd hat hénapban, ami azt
jelenti, hogy a csecsem6 nem kap semmilyen mas ételt vagy italt az anyatejen kivl. A
hathénapos korban bevezetett szilard ételek mellett a szoptatas tovabbra is fontos, és
folytatédhat legalabb kétéves korig.

* Azok az anyak és csecsemok, akik nem szoptatnak /szopnak, kildnleges gondoskodast
igényelnek, hogy egészségesek maradjanak.

A legtdbb né képes szoptatni.

* Ha egy varandos nének vagy egy anyanak kérdése van a csecsemétaplalasrol, akkor kildjék

6t..... -hoz (ahhoz, aki az adott intézményben felvilagositast tud adni pl. szilésznd, csecsemds
vagy orvos).

» Ez a kérhaz tamogatja a szoptatast és van ezzel kapcsolatos iranyelve, amit 6ndknek is
kdvetniuk kell (Hasonldéan ahhoz, ahogy be kell tartaniuk a titoktartasi kdtelezettségre, a
biztonsagra, a munkaidére vonatkozé és az egyéb szabalyokat is.) Az iranyelv magaban
foglalja.... (beszéljink meg néhany, az iranyelvbe foglalt gyakorlati dolgot mint pl. a szulés el6tt
atadott informacidk, a rooming-in, az igényszerinti szoptatas).

» Akérhazi szokasok segithetik (vagy gatolhatjak) a baba- és anyabarat gyakorlat
megvaldsitasat. A bababarat kérhaz kezdeményezés bevezetése seqiti a helyes gyakorlat
kialakulasat.



Az 6n munkajat illetéleg ez a kdvetkezdket jelenti:

» Tapszerek, cumisivegek és cumik reklamozasa nem megengedett a korhaz terlletén. Ebbe
beleértenddk a tollak, naptarak, magazinok vagy mas nyomtatott rekldmanyagok, a
termékmintak, a tapszerekkel kapcsolatos termékek reklamjat magukon visel6 eszkozok, a
tapszert, cumisliveget vagy cumit gyarté vagy forgalmazo cégektdl szarmazo ajandéktargyak
stb. Nem lehetnek kitéve cumistiveget abrazold képek az osztalyokon és semmilyen lathatd
helyen — a cumislvegeket és a tapszereket nem lehet kivulrél lathaté modon tarolni. Amikor a
szulok latjak ezeket a termékeket a korhazban, azt gondoljak, hogy a kérhaz helyesli ezek
hasznalatat. A kérhazi személyzet ugyan tisztdban van azzal, hogy ezekre néha sziikség van,
azonban nem szeretne olyan szinben feltlinni, mintha bizonyos tapszermarkak hasznalatat
tamogatna. Az 6n segitségére is szikség van ahhoz, hogy a korhaz marketingmentes terulet
legyen.

Kérjuk, hogy szdljon....-nak, ha ezen termékek reklamjaval talalkozik a kérhazban. (Fontos,
hogy megértsék: a marketingrél van szé, nem arrél, hogy ezen termékek hasznalata j6 vagy
rossz.)

* Minden koérhazi kiadvany arrol szol, hogy a szoptatas a csecsemégondozas normalis és
optimalis modja.

* Az anyak tdmogatast kapnak a szoptatashoz fliggetlendl attél, hogy paciensként, latogatoként
vagy a személyzet tagjaként vannak a kérhazban. Egyetlen anyat sem fog senki kikuldeni a
nyilvanos helyiségekbdl azért, mert szoptat. A személyzet tagjaként dolgozé anyakat
tamogatjak abban, hogy folytathassak a szoptatast a munkaba valo visszatérésik utan is pl.
azzal, hogy....(informaciot kapnak a szoptatasrél a varandossag idején, fizetett szllési
szabadsagot kapnak, id6ét és helyet biztositanak a fejéshez, tamogaté csoportot szerveznek a
személyzet szoptato tagjai szamara stb.) Mindezeket megbeszélheti a f6ndkével, mielbtt
szulési szabadsagra megy.

* Ha a munkaja soran szoptat6 anyaval/szoptatott gyermekkel talalkozik, legyen tamogaté. Egy
mosollyal felajanlhatja a segitségét pl. hogy hoz egy pohar vizet vagy egy széket.

» Ha szllészeti vagy gyermekosztalyon dolgozik, tovabbi informacidkat fog kapni arrél, hogy mi
az On szerepe az iranyelvek megvaldsitasaban (pl. mit mondjon, ha egy anya arra kéri ont,
hogy szerezzen neki tapszert, ha észreveszi, hogy egy anya szoptatasi nehézséggel kiizd vagy
mi a teend6 a szlilészoban).

« Amennyiben tovabbi informacidra van sziksége vagy valaki kérdést intéz 6nhdz, forduljon....-
hoz (adjunk meg konkrét neveket).

Valaszoljunk a résztvevék kérdéseire.

Megjegyzések

Az eligazitas legyen nagyon rovid, kotetlen és inkabb a munkajukhoz kapcsolddd, semmint
elméleti. A résztvevéknek az 6 munkakorikben nem kell tudniuk, hogyan termel6dik az anyatej,
hogyan kell mellretenni a kisbabat, mik a tiz 1épés vagy a kodex részletei. Ha vannak, akik tobbet
szeretnének tudni, azt meg lehet beszélni késébb.

A szoptatas jelentéségérdl, valamint arrdl, hogy a tamogato gyakorlatot hogyan lehet bevezetni
tovabbi informaciok a A szoptatas elbsegitése és tamogatas a bababarat kdrhazban c. f6
tanfolyami anyagban talalhatok.



